План работы по наставничеству 
в МБОУ г. Иркутска СОШ №24
                 на 2024-2025 учебный год
	№ 
п/п         
	Сроки 
	Содержание работы  
	Ответственный 
	Контрольная деятельность 

	1 
	сентябрь 
	Организация наставничества для педагогов, имеющих проблемы в практической педагогической деятельности. Определение педагогов – наставников. Индивидуальное консультирование 
педагогов по возникающим вопросам. 
	Шаравина Н.В., директор;
Кахиани О.С.;
зам. диретокра 
	Собеседование 
Консультирование 

	2 
	октябрь 
	Консультации в составлении индивидуального плана работы.
Консультации по выполнению требований по работе с ученическими тетрадями.
Рекомендации в изучении методической литературы,
Работа с электронным м журналом. 
Консультации по организации дистанционного обучения.
	Кахиани О.С.; Педагоги - наставники 
	Проверка календарно – тематического плана; 
Своевременное заполнение тематического планирования; выставления домашнего задания; контроль за соблюдением требований к оцениванию письменных работ учащихся.


	3
	ноябрь 
	Организация деятельности по повышению качества преподавания. 
	 Педагоги - наставники 
	Консультации по разработке дидактического и наглядно – демонстрационного материала по систематизации дидактики и созданию электронного каталога 

	4 
	декабрь
	Организация работы с родителями учащихся 
	Кахиани О.С.; 
зам. директора; Педагоги - наставники 
	Посещение родительского собрания. 

	5
	Январь
	Знакомство с успешным опытом организации внеклассной деятельности в повышении финансовой грамотности обучающихся.
	Педагоги - наставники
	Посещение внеклассных мероприятий;

	6
	Февраль
	Организация работы педагога в проектной деятельности.
Знакомство с успешным опытом организации деятельности в повышении функциональной грамотности учащихся.
	Педагоги - наставники
	Участие учащихся в конкурсах по проектной деятельности.

	7
	Март
	Консультации «Организация работы учащихся с низким уровнем учебной мотивации»
	Педагоги - наставники
	Анализ качества обучения учащихся.

	8
	Апрель
	Консультации «Организация работы учащихся с высоким уровнем учебной мотивации».
	Педагоги - наставники
	Анализ качества обучения учащихся.

	9
	Май
	Анкетирование, беседы; диагностика затруднений
	Кахиани О.С, зам.директора.; Педагоги - наставники
	Обработка анкет; анализ результатов.

	10 
	2 (Два) раз в четверть
	Знакомство с опытом работы коллег и наставника. Изучение методических разработок.
	[bookmark: _GoBack]Педагоги - наставники
	Посещение уроков с целью выявления профессиональных затруднений и совместное определение путей их устранения.

	11
	В течение учебного года
	Индивидуальные консультации по педагогическим затруднениям
	Педагоги - наставники
	Материалы, консультации


  
